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Акционерное общество 
САНАТОРИЙ «ТАНЫП»  

       УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                                                             Директор                           

                                                                                                            ________ К.С. Ямалетдинов 

                  «08»  июля 2025г. 

 

ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ  

АО «САНАТОРИЙ «ТАНЫП»  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют 

трудовой распорядок в АО Санаторий «Танып» (далее - Общество) и регламентируют порядок 

приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к 

работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Обществе. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 

утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом Общества в целях 

укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования 

рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников 

Общества. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» - АО Санаторий «Танып» ; 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

«дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, 

локальными нормативными актами Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Общества.  

1.5. 3ащита персональных данных работника. 

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 

следующие общие требования: 

- обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, 

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества 

выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества; 

- при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- все персональные данные работника следует получать у него самого. Если 

персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник 

должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное 

согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках 

и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их 

получение; 

- Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, 

относящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области 

персональных данных к специальным категориям персональных данных, за исключением 
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случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и другими федеральными законами; 

- Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или 

иными федеральными законами; 

- при принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не имеет 

права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в 

результате их автоматизированной обработки или электронного получения; 

- защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 

утраты должна быть обеспечена Работодателем за счет его средств в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с 

документами Работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных 

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области; 

- работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны; 

- Работодатель, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры 

защиты персональных данных работников. 
 1.6. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

1.7. Официальным представителем Работодателя является директор. 

1.8. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и  

должностных инструкциях. 

             

 

2. Прием на работу  

 

2.1. Прием на работу в организацию производится на основании заключенного трудового 

договора. 

2.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от поступающего: 

– трудовую книжку за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

-документ, подтверждающий прохождение медосмотра; 

Дополнительно работник может представить: 

         - свидетельство о присвоении ИНН. 

- справку  2-НДФЛ за текущий год с предыдущего места работы и документы, 

подтверждающие право на вычеты по НДФЛ 

- справку о сумме зарплаты за текущий год и два предшествующих года. 
         - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного  преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 

(подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

– страховое свидетельство обязательного  пенсионного страхования за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые; 
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– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу 

работника работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику 

(резюме) выполняемой ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на 

компьютере и т.д. 

Работодатель вправе для проверки соответствия Работника поручаемой работе установить 

испытание на срок до 3 месяцев (для всех работников) или до 6 месяцев (для заместителей 

руководителя организации, главного бухгалтера и их заместителей   и руководителей  обособленных 

структурных подразделений). Продолжительность испытательного срока зависит от должности 

профессии на которую принимается Работник. При заключении трудового договора на срок от двух 

до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель обязан: 

– ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику 

его права и обязанности; 

– ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами; 

–провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по обязанности сохранения сведений, 

составляющих коммерческую тайну организации, и ответственности за ее разглашение или 

передачу другим лицам. 

 

3. Порядок перевода работников 

 

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же 

работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему 

по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не 

обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, 

другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается 

подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании 

дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем 

организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись. 

 

4. Прекращение трудового договора 
        4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 
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Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, 

письменно предупредив об этом работодателя за две недели. По истечении указанного срока 

предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать 

ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и 

администрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник. 

Срочный трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе работника, по 

соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по организации. 

Днем увольнения считается последний день работы за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место 

работы (должность). 

 

5. Основные права и обязанности Работодателя 

 

5.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать, изменять и отменять локальные нормативные акты; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий 

труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

5.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его 

наличии), соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать защиту персональных данных Работников; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- организовать проведение за счет собственных средств обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования) Работников, внеочередные медицинские осмотры (обследования) Работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований); 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при его 

наличии), трудовыми договорами; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организациям в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
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обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами 

и трудовыми договорами. 

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым 

договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работника 

(лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого 

специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения Работником 

обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения 

к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться федеральными законами. 

5.2.2. Работодатель обязан сотрудничать с представителями Работников: 

- не препятствовать деятельности представительного органа Работников, создавать условия, 

обеспечивающие деятельность представителей Работников; 

- предоставить Работникам или представителям Работников необходимое помещение для 

проведения собрания (конференции) по выдвижению требований и не препятствовать его (её) 

проведению; 

- принимать к рассмотрению направленные ему требования Работников. 

 

6. Основные права и обязанности работников 

 

6.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его 

наличии); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
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квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

Работники пользуются также иными правами, предоставленными действующим 

законодательством РФ, локальными нормативными актами организации, трудовым договором. 

6.2. Работник обязан: 

- приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность 

Работника; 

- творчески подходить к исполнению своих обязанностей, проявлять необходимую 

инициативу и настойчивость в работе; 

- выполнять установленные нормы труда, улучшать качество работы и выпускаемой 

продукции, не допускать упущений и брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину; 

- качественно и своевременно выполнять устные и письменные поручения, распоряжения, 

задания и указания своего непосредственного руководителя, не противоречащие законодательству; 

- соблюдать установленный трудовой распорядок, производственную дисциплину и 

дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего дня, эффективно использовать рабочее время; 

- обеспечивать высокую культуру своей трудовой деятельности, воздерживаться от действий, 

мешающих другим Работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, необходимой для 

исполнения должностных и трудовых обязанностей; 

- не разглашать коммерческую и иную информацию, носящую конфиденциальный характер и 

ставшую известной в процессе выполнения своих трудовых функций; 

- в трехдневный срок представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, 

семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 

личность, утере страхового свидетельства пенсионного государственного страхования; 

- предоставить Работодателю в течение трех рабочих дней документ, подтверждающий 

успешное завершение обучения (диплом, свидетельство, др.), если оно проводилось за счет средств 

Работодателя. Отработать в течение срока, определенного ученическим договором после окончания 

обучения по полученной специальности, если обучение Работника проводилось за счет средств 

Работодателя. В случае увольнения до истечения срока определенного ученическим договором 

после окончания обучения Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его 

обучение, пропорционально фактически не отработанному времени после обучения. 

- содержать рабочее место, оборудование и инструменты в чистоте и исправном состоянии, а 

также соблюдать чистоту в подразделении и на территории организации; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные 

consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
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медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

-соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и 

денежных ценностей; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 

затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщать о 

случившемся Руководству; 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве,  или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного 

изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по 

своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам); 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к 

работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, 

иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 

Работодателя; 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные 

разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой 

деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные 

игры; 

в) не курить в помещениях Общества, вне оборудованных зон, предназначенных для этих 

целей; 

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические 

вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 

электронных носителях; 

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 

6.3. За полученные от Работодателя материальные и технические средства, необходимые для 

выполнения трудовых функций и обязанностей, Работники несут материальную ответственность в 

соответствии с действующим законодательством и принимают все необходимые меры по их 

сохранности и бережному обращению с ним.  

6.4. Перечень обязанностей (трудовые функции), которые выполняет каждый работник по 

своей должности, специальности, профессии определяется в трудовых договорах и в должностных 

инструкциях составленных с учетом положений Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих. 

6.5. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях. 

 

7. Рабочее время 

consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
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7.1. Продолжительность рабочего времени работников Предприятия составляет 40 часов при 

6-ти дневной рабочей неделе. Согласно Постановлению Верховного совета РСФСР от 01.11.1990г. 

№298/3-1 п.1.3 ст.1 о неотложных мерах по улучшению положения женщин в семье, охраны 

материнства и детства на селе для женщин-сотрудниц Предприятия устанавливается 36 часовая 

рабочая неделя, если иное не предусмотрено трудовым договором. 

7.2. Устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерыва для 

отдыха и питания, если иное  не предусмотрено в трудовом договоре: 

При 40 (39) -часовой рабочей неделе 
- начало работы – понедельник-пятница в 09ч.00м. в субботу 08ч.30м.; 
- окончание работы понедельник – 18ч.00м.; врачам-17ч.00м. 

- окончание работы со вторника по пятницу – в 17ч.00м. в субботу 12ч.30м. 
- обеденный перерыв – с 12ч.30м. до 13ч.30м. 

 
При 36-часовой рабочей неделе. 

- начало работы –понедельник-пятница в 09ч. 00м.; в субботу в 08.ч30м 

- окончание работы  понедельник-вторник в 17ч. 00м 

-окончание работы со среды по пятницу в 16ч.00м. 

- обеденный перерыв – с 12ч. 30м. до 13 ч.30м. 

7.2.1. В связи с непрерывностью технологического процесса обслуживания отдыхающих, 

работникам блока питания, вахтерам, охранникам, диспетчерам, медицинским сестрам палатным и 

слесарям сантехникам устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику, утвержденному на начало рабочего периода. Рабочее время не превышает 

месячной нормы. 

Для приема пищи отводится - Бар №2. 

7.3. Для определенных категорий Работников (при выполнении отдельных видов работ) 

устанавливается суммированный учет рабочего времени в соответствии со ст. 104 Трудового 

кодекса РФ. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени: 

- суммированный учет вводится на основании приказа Работодателя; 

- при введении суммированного учета рабочего времени устанавливается учетный период, 

нормы рабочих часов за учетный период и график работы; 

- продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального 

числа рабочих часов. 

Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца. 

7.4. Работодатель ведет табельный учет рабочего времени. До начала работы каждый 

Работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня – уход с работы в 

установленном порядке. 

7.5. Руководство организует учет явки на работу и ухода с места работы. Контроль над 

исправностью часов, установленных на месте учета, осуществляет дежурный. 

7.6. Работа в ночное время допускается в исключительных случаях. Привлечение к работе в 

ночное время, а также её оплата производятся в соответствии со ст. ст. 96, 149, 154, 259 и 268 

Трудового кодекса РФ. 

7.7. Привлечение к сверхурочным работам, а также их оплата производятся в порядке, 

предусмотренном со ст. ст. 97, 99, 149, 152, 259, 264 и 268 Трудового кодекса РФ. 

7.8. Привлечение к работе в праздничные дни и выходные дни, их оплата и предоставление 

соответствующих компенсаций производятся в порядке, предусмотренном со ст. ст. 112, 113, 149, 

153, 259, 264 и 268 Трудового кодекса РФ. 

7.9. Для отдельных Работников Работодатель имеет право установить режим гибкого рабочего 

времени (скользящий график). При этом в трудовом договоре с каждым Работником определяется 

время его обязательного присутствия на работе, а также продолжительность учетного периода, 

определяющего календарное время, в течение которого он должен отработать установленную для 

него норму рабочих часов (рабочего дня, недели, месяца и др.). 
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7.10. Ненормированный рабочий день устанавливается для Работников, занимающих 

следующие должности: заместители директора, бухгалтерия, кассир, начальники подразделений, 

заведующий  центром досуга, заведующий цехом по розливу воды,водители. 

7.11. Перечень должностей (профессий), при исполнении трудовых обязанностей по которым 

устанавливается ненормированный рабочий день, устанавливается приказом директора. 

7.12. Работник отстраняется от работы в случае: 

-появления на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения; 

-если он не прошел в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- если он не прошел в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

-если выявлены в соответствии с медицинским заключением противопоказания для 

выполнения им работы, обусловленной трудовым договором; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

7.13. Запрещается в рабочее время созывать собрания, заседания, совещания по 

общественным вопросам. 

7.14. Запрещается использование сети Интернет работниками в личных целях в рабочее время, 

посещение сайтов, не относящихся к работе. 

7.15. Запрещается использование рабочего компьютера для компьютерных игр. 

7.16. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

7.17. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается организациям с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы 

Организации и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на 

каждый календарный год не позднее, чем за две недели до его начала и доводится до сведения всех 

работников. 

7.18. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются  работникам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда согласно итоговому заключению о 

специальной оценке условий труда. 

7.19. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 дней  

7.19.1. Работникам предоставляются дополнительные выходные дни для  прохождения  

диспансеризации: 

 1) Ежегодно по два рабочих дня-сотрудникам, достигшим пенсионного возраста, и тем кому 

до пенсии, в том числе назначаемой досрочно, осталось не более пяти лет; 

  2) Один рабочий день раз в три года-работникам, не указанным в подпункте 1 пункта 7.19.1 

настоящего Положения. 

  7.19.2. Работник обязан письменно предупредить  Работодателя о своем намерении 

использовать освобождение от работы для прохождения диспансеризации не позднее чем за три 

рабочих дня планируемого дня диспансеризации. 

7.19.3. В связи с производственной необходимостью Работодатель вправе отказать Работнику 

и предложить перенести диспансеризацию  на другой день в течении периода, за который он должен 

быть предоставлен. 

 7.19.4. За дни, предоставленные для прохождения диспансеризации, за сотрудником  

сохраняется  средний заработок. Оплата производится в сроки, установленные настоящим 

Положением для выплаты зарплаты. 

7.19.5. После прохождения диспансеризации   работник обязан принести подтверждающий 

документ из поликлиники. 

7.20. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может 

быть заменена денежной компенсацией согласно ст. 126 Трудового кодекса РФ, кроме отпусков, 

предоставляемых за вредные условия труда. 

7.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на согласованное с администрацией 

организации количество дней, отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на 

основании письменного заявления работника и оформляется приказом директора. 

7.22. Перенос отпуска и отзыв из отпуска допускаются в исключительных случаях и в порядке, 
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установленных Трудовым кодексом РФ. 

7.23. Перечень нерабочих праздничных дней определяется ст. 112 ТК РФ и Законом 

Республики Башкортостан от 27.02.1992 №ВС-10/21 «О праздничных и памятных днях в республике 

Башкортостан». 

7.24. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 часов в неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям 

труда, - не более 36 часов в неделю. 

7.25. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению 

между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. 

7.25.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников 

следующим категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему 

уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением 

права на получение пособия. 

7.26. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для следующих 

лиц: 

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

- учащихся, совмещающих учебу с работой: 

от 14 до 16 лет - два с половиной часа; 

от 16 до 18 лет - четыре часа; 

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

7.27. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не 

должна превышать четырех часов в день. 

7.27.1. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность 

рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, 

установленной для соответствующей категории работников. 

7.27.2. Указанные в 6.25 и 6.25.1 ограничения продолжительности рабочего времени при 

работе по совместительству не применяются в следующих случаях: 

- если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с задержкой 

выплаты заработной платы; 

- если по основному месту работы Работник отстранен от работы в соответствии с 

медицинским заключением. 

7.28. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

7.29. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих 

случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

7.29.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе работодателя 

за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной 
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работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на 

привлечение его к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в 

следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной 

аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 

бедствия; 

- при производстве необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, 

нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, 

освещения, канализации, транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 

военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в 

случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

7.29.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой 

договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается 

настоящим положением. 

 

8. Время отдыха 

 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

7.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12ч. 30м. до 13ч.30м. в 

течение рабочего дня; 

2) один выходной день - воскресенье; 

3) нерабочие праздничные дни: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства; 

- 11 октября - День Республики - День принятия Декларации о государственном суверенитете 

Башкирской Советской Социалистической Республики; 

- Ураза-байрам; 

- Курбан-байрам. 

Даты проведения праздников Ураза-байрам и Курбан-байрам устанавливаются 

Правительством Республики Башкортостан. 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, 

а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
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продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению между Работником 

и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения 

шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту 

работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. К таким категориям относятся: 

- супруги военнослужащих; 

- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, 

превышающую 25 сЗв (бэр); 

- Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации и полные кавалеры 

ордена Трудовой Славы; 

- почетные доноры России; 

- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы; 

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 

-работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет. 

8.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от 

предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом 

в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков 

предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 

8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств 

и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

9. Оплата труда 

 

consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
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9.1. Заработная плата каждого Работника зависит от квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

9.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в денежной форме в следующие дни: 

- 18 числа каждого месяца - установленного трудовым договором; 

- 3  числа каждого месяца. 

9.2.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата 

заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска 

производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

9.2.2. Доплаты и надбавки к должностному окладу, премии стимулирующего и 

единовременного характера, а также материальная помощь выплачивается Работнику в 

соответствии с действующими Положениями: 

1. Положением об оплате труда. 

2. Положением об оплате труда работников, занятых оказанием платных медицинских услуг 

предоставляемых отдыхающим и порядок расчета за платные услуги АУП. 

3. Положением о премировании работников. 

9.3.Работодатель устанавливает следующие доплаты: 

- за выполнение работ различной квалификации - до 50% от оклада (тарифной ставки); 

- за совмещение профессий - до 60% от оклада (тарифной ставки); 

- за работу в ночное время 20% от оклада (тарифной ставки); 

- за работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходные и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или 

дневной  ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. В соответствии  

со ст.153 ТК РФ, по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

9.4. Работодатель устанавливает следующие надбавки: 

- за бригадирство – 10% от оклада (тарифной ставки); 

- за разъездной характер работы – до 20% от должностного оклада, фактические отработанные 

часы.  

- за классность согласно Положению об оплате труда. 

9.5. Порядок оплаты труда конкретизируется в Положении об оплате труда по Обществу. 

9.6. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, 

оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности 

рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет. 

9.6.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. 

9.7. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

9.8. Работникам, у которых условие о разъездном характере работы закреплено в трудовом 

договоре, транспортные расходы компенсируются в порядке и на условиях, определенных 

Положением об оплате труда. 

9.9. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в кассе Общества или путем 

перечисления на пластиковую карту Работника.  Работники  которые решили сменить 

зарплатную карту, должны сообщать о ней работодателю не позже чем за 15 рабочих дней до 

выдачи денег. Если работник подает заявление позже, то ближайшая зарплата переводится 

на старую карту. 

налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

9.11. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. К таким случаям относится отстранение от работы: 

- в связи с заболеванием туберкулезом. На период отстранения работникам выдается пособие 

по государственному социальному страхованию; 

- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционного заболевания и 

может явиться источником распространения инфекционного заболевания, если Работника 

невозможно перевести на другую работу. На период отстранения таким работникам выплачивается 

пособие по социальному страхованию; 

consultantplus://offline/ref=DA9CBC1AC6A52B2FCE1466BFC76F9F4B59894257452F441A6F2DF3F81Ek0KAK
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- в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда. 

Оплата в период отстранения производится как за простой; 

- в связи с непрохождением обязательного предварительного или периодического 

медицинского осмотра не по вине Работника. В таком случае производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой. 

 

10. Поощрения за труд 

 

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и 

качества работы, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

объявление благодарности; 

награждение ценным подарком; 

награждение Почетной грамотой; 

выдача премии; 

представление к званию лучшего по профессии; 

занесение на Доску почета; 

иные виды, предусмотренные Положением о материальном и моральном поощрении 

работников. 

Допускается одновременное применение к работнику нескольких поощрений. 

10.2. Поощрения объявляются приказом по Обществу, доводятся до сведения Работников и 

заносятся в личные карточки Работников. 

10.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются льготы и преимущества в области социально-культурного и жилищно-бытового 

обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий). Таким 

Работникам предоставляется также преимущество при назначении на вышестоящую должность и 

присвоении квалификации. 

10.4. Порядок применения мер поощрения определен Положением о премировании 

работников. 

10.5. За выдающиеся достижения в труде Руководство может представить Работников к 

государственным наградам РБ и РФ. 

11. Поощрения за успехи в работе 

  

11.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения работников организации: 

– выплата денежного вознаграждения в виде премий; 

– награждение ценным подарком. 

 
12. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

12.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение. 

12.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы письменные объяснения. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить 

препятствием для применения взыскания. 

12.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение работника. 

12.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок 

(не считая времени отсутствия работника). Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 

одного месяца со дня обнаружения проступка (за исключением случаев, предусмотренных 
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трудовым законодательством), не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

12.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято 

администрацией по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или 

трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

 

13. Заключительные положения 

13.1. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются Руководством в 

пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, - совместно с представителями (представительным органом) Работников. 

13.2. Настоящие Правила вывешиваются в каждом структурном подразделении на доступном 

для Работников месте. 

13.3. Настоящие Правила являются обязательными для Работников, Работодателя и 

Руководства. 

13.4. Во всем остальном, что предусмотрено настоящими Правилами, Работники и 

Работодатель руководствуются трудовым законодательством. 

13.5. При разработке настоящих правил учтено мнение представительного органа Работников. 

 

 

 

 

         Заместитель директора по  

экономическим вопросам                 __________________             З.Т. Ямалетдинова 

 

 

Специалист по кадрам                      __________________              Д.Ф. Гатина 

 

 

Инженер по  охране труда                __________________              С.К. Сафин 

 

 

Юрисконсульт                                    __________________               


